
 

ご担当者 様 

  
 

 

コーチングを学び、人材育成に役立てませんか？ 
  

 
     

コーチングとは上司・経営者が社員とチームやパートナーシップを築き、コミュニケーションを

とることで、社員が自発的に考え、行動させて自分自身で目標を達成できるように導くことです。 

 

 
社員にとって「教えること」を意味するティーチングは受動的なものであり、「自身で解決する

よう導く」コーチングは能動的で、その後の行動や組織への貢献の仕方が全く異なります。 

セミナーではコーチングのノウハウを基礎から解説。社員が自立して働ける環境を築くことで、

より活性化した組織を作ることが可能です。 

 

  

1.コーチングの基礎知識 

ビジネスにおけるコーチングの意味 

コーチング成功の鍵「信頼関係」と「協同関係」  など 

2.コーチングの実践 

 事例により、模擬コーチング         
 

 

 

 対 象 者： 中間管理職、中堅社員 

開催日時： 2019年 12月11日（水） 

実施時間：13：00 ～ 16：00（人数等により多少前後しますが16時には終了します） 

 場    所： 山梨県立中小企業人材開発センター 第３研修室 

参加費用： 初回限定8,000円（税込）（通常10,000円（税込）） 

支払方法：当日お支払下さい。領収書を発行いたします。    

◆お申込みは下記に必要事項を記入してＦＡＸ、e-mailにてお申込下さい。 

【お問合せ先】 
ISO9001/14001/13485/45001/22000/27001(ISMS)/IATF16949/Ｐマーク等の認証取得・維持、内部監査員養成4000人以上実績 

 

 

〒400-0858 山梨県甲府市相生1-7-3  TEL：０５５-２３３-３１３０ FAX：０５５-２２０-１３５３ 

e-mail：main@3gc.co.jp   URL：https://3gc.co.jp           担当：藤田・高野 
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E－mail  弊社コンサル・研修実績 ある ・ ない 
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セミナーの日程について  

ティーチングとコーチングの違い  

山梨県で 

受講できます 

 


