
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

☆お申込み方法  
ＦＡＸもしくはＷＥＢにてお申し込みください。 
 
＜ＷＥＢ＞㈱サン・グローバル総合研究所ＨＰ(http://www.3gc.co.jp/)よりお申し込みください。 

＜ＦＡＸ＞下記の申込書に必要事項をご記入の上、お申し込みください。 

【お問合わせ先】 ㈱サン・グローバル総合研究所  ＴＥＬ：０５５－２３３－３１３０ 

＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝（切り取らずにＦＡＸしてください）＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝＝ 

▼申込書▼ ㈱サン・グローバル総合研究所 ＦＡＸ:０５５‐２２０－１３５３ 
                             

会社名  
住所 〒   － 

 

TEL: FAX: 

（業種） （従業員数）            名 

個別相談希望 １．有 ２．無  有の場合内容：１．採用 ２．雇用 ３．その他（           ） 

参加者 
氏名： 部署／役職名： 

氏名： 部署／役職名： 

 

○日  時  ２０１９年１２月２０日（金） 午後２時～３時３０分（終了後個別相談有り） 
 
○会  場  山梨県立中小企業人材センター 2階第7研修室 (甲府市大津町2130-2) 

  

○定  員  ３０名（先着順）1社 2名まで         ○受 講 料  無  料 
 
 
○講  師  アレクシア株式会社 代表取締役 紺谷洋樹 氏 

＜略 歴＞ 株式会社フルキャストにて海外人材（留学生）の就職、海外人材の転職、海外招聘人材の紹介（斡
旋）業務に従事。海外人材キャリアは 14年。山梨県内ではサラダボウル社で技能実習生、特定技能者実績あり 

〇主な講義内容 
 

 

 

 

 

 

〇個別相談  アレクシア株式会社 代表取締役 紺谷洋樹 氏 
       ㈱サン・グローバル総合研究所外国人材コンサルティング担当 森久保 夏樹 

       （個別相談時間は、申込状況により最大30分程度までになります） 

１．海外人材雇用の最新情報と今後の動向      ２．在留資格の基礎知識 

３．新在留資格特定技能と技能実習制度の違い  

４. 採用、雇用面でよくあるトラブルと注意事項  

５. 中小企業における海外人材の受入成功事例 
 

 

海外人材採用・雇用の準備と活用セミナー 
～終了後個別相談有り～ 

国内労働力人口の減少に伴い海外人材を新たに採用、雇用を検討する中小企業は増加しております。また、海外

へ進出する企業においても外国人の雇用を検討するところが多くなっています。このような中で採用・雇用にあた

っての各種手続きや費用等のトラブルにより、せっかく雇用した外国人がすぐに帰国してしまう、といったトラブ

ルも見受けられます。本セミナーでは、外国人の採用から雇用・在留資格に関する基礎知識や、自社の主力として

海外人材を活用するための方法を、事例を交えてわかりやすく解説いたします。 

県内最大級経営コンサルティング会社のサン・グローバル総合研究所が、 

海外人材採用・活用実績全国トップクラスのアレクシアと連携して海外人材活用コンサルを開始しました！！ 

人事・総務担当者 様 


